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La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidn e Integracién de la Formacidn Profesional, regula la

constitucién y ordenacién de un sistema unico e integrado de formacidn profesional en Espafia que sea capaz

de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de
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las personas a lo largo de su vida. A la vez, ha de ser también un poderoso instrumento para el fortalecimiento
y sostenibilidad de la economia que satisfaga las competencias demandadas por el mundo laboral, tanto para
el aumento de la productividad como para la generacion de empleo y su mantenimiento por parte de los

sectores productivos.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional tiene por objeto el desarrollo de un sistema Unico e integrado de formacién profesional regulado

por la Ley Organica 3/2022.

1.1. Estructura del Sistema de la Formacién Profesional
Las ofertas de formacidn profesional se organizardn, en funcién de la amplitud de la formacién a proporcionar,
en los grados A, B, C, D y E siguiendo una dimensidn vertical definitoria, de forma escalonada y ascendente
disefada a partir del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y el Catdlogo Modular

de Formacion Profesional, que contara con un nivel de referencia en el Marco Espafiol y en el Marco Europeo

de las Cualificaciones Profesionales.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE), regula la Formacion Profesional dentro del sistema educativo, que define como un
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y econdmica, que se corresponde con el

grado D.

Los estandares de competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales seguiradn
los criterios acordes con los comUnmente establecidos a escala europea, relativos a conocimientos, iniciativa,

autonomia, responsabilidad y complejidad de las tareas.

1.2. Oferta de Formacion Profesional

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional, sefiala que
las ofertas de Formacién Profesional incluidas en el Sistema de Formacién Profesional comprenderan:

a) La incluida en la educacién basica.
b) La incluida en las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo.

c) La vinculada, en todo o parte, a los estandares de competencias profesionales del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

d) La dirigida a colectivos especificos.

Toda oferta de formacién profesional debera definirse por:
a) Los datos de identificacion.
b) Los resultados del aprendizaje.
c) Los criterios de evaluacion.

d) Lareferencia al estandar o estandares de competencia o elementos de competencia.
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Los titulos, certificados y acreditaciones derivados de las ofertas de formacién profesional tendran caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, siempre que incluyan, al menos, un resultado de aprendizaje
del Catalogo Modular de Formacién Profesional vinculado a un elemento de competencia incluido en un
estandar de competencia profesional, y que sean impartidos por centros de formacidn profesional. Seran
expedidos por las administraciones competentes e incluiran el detalle de los correspondientes estandares de
competencia profesional o elementos de competencia y los acreditaran a quienes los hayan obtenido y en su

caso, surtiran los correspondientes efectos académicos y profesionales segun la legislacion aplicable.

1.3. Grado D. Ciclos formativos de Formacion Profesional

El Grado D del Sistema de Formacion Profesional se corresponde con los ciclos formativos de formacion
profesional que forman parte del sistema educativo espafiol en los términos establecidos en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, debiendo contribuir, ademas de a los objetivos del Sistema de Formacién
Profesional, a los previstos para este tipo de ensefianzas en dicha ley organica para cada uno de los grados

basico, medio y superior.

Los ciclos formativos de formacién profesional tienen un cardcter modular y estan referidos al Catdlogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y al Catdlogo Modular de Formacion Profesional y
deben tener una fase de formacidn en empresa u organismo equiparado, de la que podran quedar exentos

quienes acrediten una experiencia laboral.

En la organizacion modular de los ciclos formativos se integraran los resultados de aprendizaje adecuados a

los diversos campos profesionales e incluye:
a) Moddulos profesionales asociados a los estandares de competencia profesional.

b) Moddulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, a la orientacion laboral y el
emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y para la madurez
profesional. En este apartado se encuadra el médulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema

Productivo.
c¢) Moddulos especificos, vinculados a la optatividad en grado medio y superior.
d) Proyecto intermodular.

La duracidn de los ciclos formativos podra ser variable. No obstante, la de los ciclos de grado basico sera de
dos cursos académicos, y la de los de grado medio y superior podra variar, en su caso, entre dos o tres cursos

académicos, de acuerdo con el curriculo basico que se establezca para cada ciclo formativo.

Las ofertas de formacidn deberan disefiarse por mddulos profesionales, a partir del Catdlogo Modular de
Formacién Profesional, sin perjuicio de poder afiadirse a ellos, en su caso, otros mddulos profesionales no
vinculados a estandares de competencia considerados necesarios para dar cobertura a la totalidad de las

competencias generales previstas.

Reglamentariamente, podran preverse ofertas de Grado D basadas en dobles titulaciones del Catdlogo

Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.
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Losy las estudiantes podrdn permanecer cursando un ciclo formativo, con caracter general, durante un tiempo
maximo que no supere el doble de los cursos asignados al ciclo.

Todos los ciclos formativos se desarrollaran, con caracter dual, entre el centro de formacidn y la empresa,

incluyendo una fase de formacién en empresa.
Los aspectos basicos del curriculo incluirdn el siguiente contenido:
a) Identificacidn del titulo o curso de especializacidn:

- Denominacién.

- Nivel en el Sistema de Formacion Profesional y en el sistema educativo.
- Duracion.

- Familia o familias profesionales.

- Nivel en el Marco Espaiol de Cualificaciones y, para los ciclos formativos de grado superior,
ademas, nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior y sus
correspondencias con los marcos europeos.

b) Perfil profesional:
- Competencia general, competencias profesionales y para la empleabilidad.

- Relaciéon de estandares de competencia del Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias

Profesionales incluidos o, en su caso, asociados a las titulaciones de acceso exigidas.
- El entorno profesional, que incluye, entre otros, las ocupaciones y puestos de trabajo.
c) Disefio curricular basico:
- Moddulos profesionales.

d) Los parametros basicos de contexto formativo, asi como las titulaciones y especialidades del

profesorado y personas expertas del sector productivo u otros perfiles colaboradores.

e) Lacorrespondencia, ensu casoy parasu acreditacién, de los médulos profesionales con los estandares

de competencia.

f) Informacién sobre los requisitos necesarios segun la legislacién vigente para el ejercicio profesional e

incluidos en el ciclo formativo, en su caso.

Las comunidades autdnomas desarrollaran el curriculo de cada ciclo formativo.

En los ciclos formativos de grado medio y superior se incluird, entre otros, el médulo de Sostenibilidad
Aplicada al Sistema Productivo.

1.4. Justificacidon del médulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

La Ley Organica 3/2022, de Ordenacion e Integracion de la Formacidn Profesional establece que el Sistema de
Formacién Profesional debe ser un aliado prioritario en la tarea de transicion ecoldgica y lucha contra el

cambio climatico desde el ambito laboral, aprovechando las oportunidades que se abren en multiples campos

5



Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos

profesionales relacionados con la mitigacidn de emisiones, la adaptacién a los impactos climdticos o la

promocién de una cultura de sostenibilidad

El nuevo sistema de Formacion Profesional debe incorporar las transformaciones fruto de la transicion
ecoldgicay la sostenibilidad en todos los sectores econédmicos, como uno de los vectores clave de la economia,

el empleo y el bienestar social, para construir el futuro y generar nuevas oportunidades socioeconémicas

Para ello, se incluye en todos los ciclos formativos de grado medio y grado superior el médulo profesional de
Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo. El profesorado que lo imparta deberd adaptarlo, en la medida

de lo posible, al sector concreto con el que se vincule el ciclo.

Este mdédulo contribuye a la consecucién de la madurez profesional y se considera imprescindible para la

consecucion de las competencias generales, profesionales y para la empleabilidad.

El mdédulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo. tiene como finalidad el desarrollo de
conocimientos y competencias bdasicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la
actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicidon ecolégica modifican los procesos

productivos del sector correspondiente.

En la actualidad, existe una creciente conciencia sobre la importancia de adoptar practicas sostenibles en
todos los dmbitos de la sociedad. La inclusién de este médulo asegura que los futuros profesionales puedan

comprender y abordar los desafios ambientales y sociales asociados con el sistema productivo.

Los profesionales capacitados en sostenibilidad, ademds de ayudar a las empresas a cumplir con la normativa
vigente en materia medioambiental, pueden identificar oportunidades de mejora para optimizar los recursos,
mejorar la competitividad empresarial y encontrar soluciones innovadoras para identificar y desarrollar

nuevas tecnologias, productos y servicios que sean respetuosos con el medioambiente y con la sociedad.

1.5 Marco Normativo

=  Referente europeo: no definido en el RD. Deberia ser CINE —5b (Clasificacién Internacional Normalizada
de la Educacién).

= Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional.

= Decreto 80/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados decretos que establecen los
curriculos de los ciclos formativos de grado superior correspondientes a los titulos de Técnico o Técnica
Superior de Formacién Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

= Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacién, promocidn, titulacion y certificacién académica del alumnado matriculado en los
grados D y E de Formacion Profesional en Castilla-La Mancha.

=  Orden 204/2024, de 2 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regulan determinados aspectos sobre la organizacién y desarrollo del sistema de Formacién Profesional
de caracter dual en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, para los centros educativos que
impartan ofertas de Formacién Profesional de Grados Dy E.
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2.1. Objetivos

En cumplimiento de los principios prescritos en el articulo 3 y de la funcidn legal prevista en el articulo 5,
apartados 1y 2, de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidn e Integracién de la Formacién
Profesional, es funcidon del Sistema de Formacidon Profesional el desarrollo personal y profesional de la
persona, la mejora continuada de su cualificacién a lo largo de toda la vida y la garantia de la satisfaccion de
las necesidades formativas del sistema productivo y del empleo. Segin el Real Decreto 659/2023 son objetivos

del Sistema de Formacion Profesional:

a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la vida, una Formacién Profesional
de calidad, en diferentes modalidades, significativa personal y socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo
de la personalidad como las necesidades individuales de cualificacidon y recualificacion permanentes con
arreglo a itinerarios diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a medida que se producen,

atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

b) Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo la adquisicion,
consolidacion y ampliacién de competencias profesionales y bdsicas con la polivalencia y funcionalidad
necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el mismo y la progresién y el desarrollo profesionales,
asi como la rapida adaptacion a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos, todo ello
orientado a la promocién y formacién profesional dirigida a su adaptacién a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor

empleabilidad.

c) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho a la formacidn de las personas
trabajadoras ocupadas o en situacién de desempleo, de acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto de los

Trabajadores.

d) Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales necesarios en cada
momento, con su participacion efectiva en el Sistema de Formacién Profesional, teniendo en cuenta el
caracter determinante y la creacién sostenida de valor para las personas y las empresas, de la cualificacion de
las personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacion, polivalencia y transversalidad, desde el

obligado respeto al medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucidn de la demanda y la oferta de profesiones, ocupaciones y perfiles

en el mercado de trabajo para la prospeccién e identificacion de las necesidades de cualificacion.
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f) Ofertar formacidn actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil tanto las competencias
profesionales emergentes, como la innovacidn, la investigacidn aplicada, el emprendimiento, incluyendo el
emprendimiento colectivo en economia social, la digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en

tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo econémico.

g) Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala
de la Unidn Europea, sobre la base de itinerarios formativos accesibles, progresivos, acumulables y adaptados
a las necesidades individuales y colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y
la situacién personal, familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde

los generalistas hasta los altamente especializados.

h) Impulsar la dimension dual de la Formacidn Profesional y de sus vinculos con el sistema productivo en un
marco de colaboracion publico-privada entre administraciones, centros, empresas u organismos equiparados,
organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacion conjunta de valor, el
alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacidn de la brecha urbano/rural a
través de una adecuada adaptacidn territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y

profesionales.

i) Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las competencias de las administraciones
concernidas, incorpore el papel de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y su

participacidn y cooperacion con los poderes publicos en las politicas del Sistema de Formacién Profesional.

j) Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales vinculadas al Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral u otras

vias no formales o informales.

k) Proveer orientacién profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la toma de decisiones en la
eleccién y gestion de sus carreras formativas y profesionales, combatiendo los estereotipos de género, los
relacionados con la discapacidad o con las necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, y
colaborando en la construccién de una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes vy
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de

las oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive demografico.

I) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y desarrollo de su proceso
de formaciéon profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la eliminacion del sesgo formativo

existente entre mujeres y hombres.

m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en general, de personas y
colectivos con dificultades de insercién socio-laboral en el acceso y el proceso de formacién profesional

habilitante y facilitadora de la insercidn en el mercado laboral.
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n) Incrementar la presencia social de la formacion profesional como opcidn de valor para el empleo y la
progresion académica, tanto reforzando la relacidn y cooperacidn entre los sistemas de formacidn profesional
y universitario, como contribuyendo a la erradicacién del abandono temprano sin una cualificacion profesional

que garantice una empleabilidad sostenida.

fi) Impulsar la participacién de las personas adultas, para su cualificacion o recualificacién, en acciones de
formacién profesional como elemento integrado en el desempefio profesional y la vida laboral y Unica forma

de lograr el mayor grado de especializacién que demandan ambitos cada vez mas complejos.

o) Promover la planificacién integrada en cada territorio de una oferta de formacion profesional a lo largo de
la vida, asi como de la complementariedad de las redes de centros del Sistema de Formacién Profesional y el

uso compartido de sus instalaciones y recursos.

p) Generar circuitos interautondmicos y transnacionales de trasferencia de conocimiento entre centros,
empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y personas en formacién, promoviendo proyectos

de movilidad.

g) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y formador que les permitan disefiar y
adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas necesidades productivas y sectoriales, asi como
las propias del alumnado, especialmente el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o

formativo.

s) Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacidon y mejora continua de la calidad del Sistema de
Formacién Profesional, en particular su caracter dual, que proporcione informacion sobre su funcionamiento
y adecuacién a las necesidades formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacién
sobre el modelo de formacion profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora del empleo

y de la productividad.

t) Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y demandas de los sectores productivos.

2.2. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Al finalizar el médulo profesional de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo, el alumnado alcanzara los
siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los cuales estara asociado a un conjunto de criterios de
evaluacion, que se detallan a continuacion.

De la suma ponderada de cada resultado de aprendizaje y criterio de evaluaciéon se obtendrd la calificacidn del
madulo.

Resultados de o . .. Unidades de
Criterios de evaluacion

aprendizaje trabajo




1. Identifica los
aspectos
ambientales,
sociales y de
gobernanza (ASG)
relativos a la
sostenibilidad
teniendo en
cuenta el
concepto de
desarrollo
sostenible y los
marcos
internacionales
que contribuyen
a su consecucion.
15 %

2. Caracteriza los
retos
ambientales y
sociales a los que
se enfrenta la
sociedad,
describiendo los
impactos sobre
las personas y los
sectores
productivos y
proponiendo
acciones para
minimizarlos.

15 %

c)

d)

f)

d)

Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos

Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los
marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible de
las organizaciones empresariales. 20% (3% global)

Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de
gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales. 15 % (2,25% global)

Se han relacionado los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
con su importancia para la consecucién de la Agenda 2030.
15% (2,25% global)

Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG
mas relevantes para los grupos de interés de las
organizaciones relacionandolos con los riesgos y
oportunidades que suponen para la propia organizacion. 20 %
(3% global)

Se han identificado los principales estandares de métricas para
la evaluacién del desempefio en sostenibilidad y su papel en la
rendicién de cuentas que marca la legislacién vigente y las
futuras regulaciones en desarrollo. 15% (2,25% global)

Se ha descrito la inversidn socialmente responsable y el papel
de los analistas, inversores, agencias e indices de
sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad. 15 %(2,25%
global)

Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
20 %(3% global)

Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el
desarrollo de la actividad econdmica. 20%( 3% global)

Se han analizado el efecto de los impactos ambientales y
sociales sobre las personas y los sectores productivos. 20 %
(3% global)

Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a
minimizar los impactos ambientales y sociales. 20% (3%
global)

Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar
de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los
retos ambientales y sociales. 20% (3% global)

Unidad 1. La
sostenibilidad en
las organizaciones
empresariales

Unidad 2. Retos
ambientales y
sociales
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3. Establece la
aplicacion de
criterios de
sostenibilidad en
el desempeiio
profesional y
personal,
identificando los
elementos
necesarios. 15 %

4. Propon
productos y
servicios
responsables
teniendo en
cuenta los
principios de la
economia
circular.

15%

5. Realiza
actividades
sostenibles
minimizando el
impacto de las
mismas en el
medioambiente.
15%

Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad
profesional que realiza. 40 % (6% global)

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan
los ODS. 30 % (4.5% global)

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender
algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad
profesional y el entorno personal. 30% (4.5% global)

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo
actual. 20% (3% global)

b) Se han identificado los principios de la economia verde y
circular. 15 % (2,25% global)

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y
circular frente al modelo cldsico de produccién. 15% (2,25%
global)

d) Se han aplicado principios de ecodiseio. 20% (3% global)

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 15% (2,25%
global)

f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios
de sostenibilidad aplicados. 20% (3% global)

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

15 % (2.25% global)

b) Se han identificado los principios de la economia verde y

circular. 10 %(1. 5% global)

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y
circular frente al modelo clasico de produccién. 10 % (1.5%

global)

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y

profesionales. 15 % (5% global)

e) Se han aplicado principios de ecodisefio. 10 % (1.5% global)

Unidad 3. Los
ODS en el
desempeiio
profesional y
personal

Unidad 4.
Economia verde y
circular

Unidad 5.
Actividades
sostenibles y
medioambiente
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6. Analiza el plan
de sostenibilidad
de una empresa
del sector,
identificando sus
grupos de
interés, los
aspectos ASG
materiales y
justificando
acciones para su

gestion y edicion.

25%

Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos

f) Se han aplicado estrategias sostenibles. 10 % (1.5% global)

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 10 % (1.5% global)

h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de

sostenibilidad aplicados. 10 % (1.5% global)

i) Se ha aplicado la normativa ambiental. 10 % (1.5% global)

Unidad 6. El plan
a) Se hanidentificado los principales grupos de interés de la de sostenibilidad

empresa. 20% 20% (5% global)

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas
de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG
en relacion con los objetivos empresariales. 20 % (5% global)

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los
impactos negativos y aprovechar las oportunidades que
plantean los principales aspectos ASG identificados. 20 % (5%
global)

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del
desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de
sostenibilidad mas ampliamente utilizados. 20 % (5% global)

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los
indicadores propuestos. 20% (5% global)

o 2.3.Duracion del médulo

El RD 659/2023 por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacion Profesional establece una

duracion minima para el médulo de 30 horas.

Las comunidades auténomas y el Ministerio de Educacidn, en su ambito de gestidn territorial, podran

establecer variaciones en la asignacién horaria de este médulo. Por ello, se han disefiado un conjunto de

actividades que posibilitan ajustar dicha asignacién a las que cada comunidad establezca.
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Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos

A diferencia de los mddulos profesionales asociados a unidades o estdndares de competencia, las
orientaciones pedagdgicas del mdédulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo no figuran en los
reales decretos por los que se establecen los distintos titulos de grado medio y superior. Tampoco se han fijado
en el RD 659/2023 por el que se desarrolla la Ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, por lo que
corresponde al profesorado del mddulo determinar las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza
aprendizaje que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que se utilizaran en el médulo de Sostenibilidad
Aplicada al Sistema Productivo versaran sobre:
e Laidentificacion de los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza relativos a la sostenibilidad.

e El conocimiento de los principales retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad y su
relacién con el desarrollo de la actividad econdémica.

e El andlisis y la aplicacion de los objetivos de desarrollo sostenible en el desempeiio profesional y
personal.

e La propuesta de productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
verde y circular.

e Larealizacién de actividades sostenibles en el ambito personal y profesional, minimizando el impacto
de las mismas en el medioambiente.

e El analisis de un plan de sostenibilidad de una empresa del sector.

Este médulo profesional contiene la formacidn necesaria para el desarrollo del conocimiento y competencias
basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad, asi como las condiciones en
que las exigencias de la transicidn ecoldgica modifican los procesos productivos del sector correspondiente.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplicaran en todas las dreas y departamentos de
pequeias, medianas y grandes empresas de cualquier sector de actividad.

La base metodoldgica del mdédulo tiene una orientacidn fundamentalmente préctica y participativa, orientada
no tanto a la adquisicion tedrica de conocimientos como a su puesta en practica.

Se utilizard una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de
ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta metodologia ha de ser
flexible y pretende conseguir el aprendizaje significativo del alumnado.

Todas las tareas de ensefianza-aprendizaje pretenden propiciar la motivacién, la iniciativa y el proceso de
autoaprendizaje, desarrollando capacidades de comprension, analisis, relacion, busqueda y manejo de la
informacidn y trabajo cooperativo, con el objetivo de alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos para
este modulo.

En el desarrollo de cada unidad se seguira el esquema siguiente:

1. Cada unidad didactica se inicia con una imagen motivadora y los contenidos a tratar en la misma y el
apartado de Vamos a aprender a en relacion a:
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2.

3.

Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos

® Sumario de contenidos y retos profesionales.
® Resultados de aprendizaje.

® Objetivos. Cada uno de estos apartados se relaciona con los correspondientes criterios de evaluacion
asociados al resultado de aprendizaje del curriculo a trabajar.

Al inicio de cada unidad se hara una introduccién de los contenidos mediante:

® Organizo mis ideas: un esquema introductorio a los contenidos que se van a desarrollar a lo largo de
la unidad.

® Una Situacion de partida, preferiblemente vinculada a ejemplos de la vida real, y sus Tareas
relacionadas. Serd el eje vertebrador de la exposicidn, ya que se va haciendo alusion a la situacién a
lo largo de la propia unidad y se resuelve al final de la misma.

Posteriormente, se pasara a explicar los contenidos, intercalando actividades, tanto individuales como
de grupo o del sector profesional, que fomenten la expresion de opiniones, inquietudes y aportaciones
de los alumnos, buscando en todo momento despertar el interés del alumno por la unidad, asi como su
participacién. Se procurara que las actividades sean variadas y tengan diferente origen metodolégico.
Estas actividades sirven para comprobar, comprender y afianzar los contenidos desarrollados en cada
epigrafe, ademas de que muchas de ellas estan basadas en la resolucion de problemas que se encuentran
en la vida cotidiana. Todo ello realizado bajo la supervision del profesor, que analizara las dificultades y
orientard y proporcionara a sus alumnos las ayudas necesarias.

Los contenidos se presentan organizados en epigrafes y subepigrafes y se exponen con un lenguaje
sencillo, preciso y comprensible, y van acompafiados de definiciones destacadas, asi como de multiples
tablas, esquemas con colores, fotografias e ilustraciones que refuerzan la explicacion.

A lo largo de las diferentes unidades del libro se propone la resolucidn de casos practicos, la participacion
en debates, exposiciones orales de los alumnos, busqueda de informacién en internet, visualizacion de
videos breves, uso de las TIC, etc.

Al finalizar cada unidad, se propondrad a los alumnos la resolucion de actividades de ensefianza-
aprendizaje (Evalio mis competencias), asi como retos profesionales y solucion de un test de
autoevaluacion (Evaltio mis conocimientos) que faciliten la mejor comprension del tema propuesto
(debates, discusiones, aplicaciones practicas, uso de las TIC, trabajo cooperativo, etc.).

Proyecto: el plan de sostenibilidad. Desde el inicio de curso, los estudiantes se dividirdn en equipos para
realizar un proyecto en el que irdn completando los conocimientos adquiridos en las unidades vy, a través
de una serie de tareas, elaboraradn un plan de sostenibilidad para una empresa encuadrada en su sector
profesional. Las tareas se realizaran a medida que se vayan impartiendo y asimilando los contenidos del
moddulo, correspondiendo cada paso a una unidad del trabajo. Al final de curso, el proyecto deberd
exponerse de forma oral ante el resto de la clase.

Los alumnos recibiran, en todo momento, el apoyo necesario por parte del profesor para una mejor

consecucion de los objetivos marcados.

En la metodologia hay que:

e Tomar decisiones previas al qué y para qué enseiiar.
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Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos
Obtener informacién de los conocimientos previos que poseen los alumnos sobre la unidad didactica
gue se comienza a trabajar.
Estimular la ensefianza activa y reflexiva.
Experimentar, inducir, deducir e investigar.

Proponer actividades para que el alumno reflexione sobre lo realizado y elabore conclusiones con
respecto a lo aprendido.

El profesor debe actuar como guia y mediador para facilitar el aprendizaje, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los aprendizajes cognitivo y social.

Trabajar de forma individual, en pequefio grupo y en gran grupo.
Emplear actividades y situaciones préximas al entorno del alumno.

Estimular la participacién activa del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje, huyendo de Ila
monotonia y de la pasividad.

Propiciar situaciones que exijan analisis previo, toma de decisiones y cambio de estrategias.

El profesor debe analizar criticamente su propia intervencién educativa y obrar en consecuencia.
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Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos

Para asegurar los resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de evaluacién como establece la
normativa vigente, es necesario contar con los siguientes recursos:

(] Apuntes profesor y/o Libro de texto Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo. Editorial Editex.
[ Pizarra convencional y electrénica.
(] Aula con herramientas informaticas y conexién a internet.

[J Aula que fomente el trabajo en grupo e individual.
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Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos

5. PROGRAMACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO
1. Temporalizacién

La temporalizacion se ha realizado para una carga horaria semanal de 1 hora.

Teniendo en cuenta que el ritmo de la clase se adaptara al nivel del alumnado, para alcanzar los resultados
de aprendizaje del modulo, nos apoyaremos en una serie de contenidos que hemos distribuidos por
unidades tematicas del siguiente modo a lo largo de las tres evaluaciones.

El libro Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo, de Editex, consta de seis unidades de trabajo.

Se establece la siguiente distribucion porcentual y horaria para cada unidad de trabajo:

: Porcentaje del total H(.)ras
Contenidos . unidad
de horas del modulo
(sobre 40)
Unidad 1. La sostenibilidad en las organizaciones 159 6
empresariales ’
Unidad 2. Retos ambientales y sociales 15 % 6
Unidad 3. Los ODS en el desempeiio profesional y 159 6
personal 0
Unidad 4. Economia verde y circular 15 % 6
Unidad 5. Actividades sostenibles y medioambiente 15 % 6
Unidad 6. El plan de sostenibilidad 25% 10

En esta distribucion horaria se incluyen la realizacion de actividades complementarias, pruebas

escritas de evaluacion y la realizacion de las tareas del proyecto durante todo el curso.
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Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos

Es necesario que el alumnado de Formacion Profesional adquiera los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, mediante la educacion para el desarrollo sostenible y la
adopcidn de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de pazy no violencia, la ciudadania mundial y la valoraciéon de la diversidad cultural y de la contribucion
de la cultura al desarrollo sostenible.

Los resultados de aprendizaje establecidos para el mddulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo
hacen imprescindible que el conocimiento y la aplicacién de la Agenda 2030 y de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) estén muy presentes a lo largo de todo el libro, tanto en el desarrollo de los contenidos como
en las actividades, retos profesionales y en el proyecto.

Los principales contenidos transversales que se trabajan en este médulo son los siguientes:
- Educacién ambiental y sostenibilidad.
- Educacién para la salud
- Educacién para la paz y la justicia
- Educacién moral y civica y para la convivencia.
- lgualdad de oportunidades, lucha contra la discriminacidn y las desigualdades.
- Educacién para el consumo responsable.
- Comprension lectora. Expresidn oral y escrita.
- Autonomia, iniciativa personal y creatividad.
- Trabajo en equipo
- Desarrollo del espiritu emprendedor.

- Comunicacién audiovisual y buen uso de las TIC.
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Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos

El RD 659/2023, de 18 de julio, en su articulo18. Aspectos comunes sobre evaluacion y calificacion indica
y concreta todas las particularidades que quedan recogidas en los siguientes articulos de la Ley:

Art.1. Las ofertas de formacion profesional contaran con una evaluacion que verifique la
adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos
basicos del curriculo, de acuerdo con los criterios de evaluacion de cada uno de los modulos
profesionales y, en su caso, proyecto o, en el caso de Grados A, bloques formativos, y teniendo siempre
en cuenta, como referente maximo, la globalidad de las competencias asociadas a la oferta formativa.

Art.2. La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacion de
tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.
Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Art.3. Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las diferentes metodologias
de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados a comprobar y se
acompafaran de los correspondientes soportes para su correccion y puntuacion, de manera que se
garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion.

Art.4. Desde la deteccion, en el proceso de evaluacion continua, de un progreso no adecuado de
una persona en formacion o, en todo caso, de dificultades en el proceso de aprendizaje, tendra especial
consideracion la tutoria, que deberd efectuar un seguimiento y acompafiamiento especificos y con
garantias de accesibilidad, dirigidos a asegurar los apoyos individualizados que se precisen.

Art.6. En las ofertas dirigidas a las personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas, ademas, el
sistema de evaluacion debera considerar las caracteristicas propias de los participantes y el caracter
practico de la formacion y adaptar a este tltimo los instrumentos de evaluacion.

Art. 15.  El profesorado, las personas formadoras y expertas evaluaran, ademas, los procesos de
ensefanza y su propia practica formativa.

La evaluacion que se propone es continua y se concreta en un conjunto de acciones planificadas a lo largo del
modulo:

e Evaluacidn inicial o diagnéstica. Se realiza al comienzo del proceso para obtener informacién sobre la
situacidon de cada alumno y alumna, y para detectar la presencia de dificultades que actien como
obstaculos para el aprendizaje posterior. Asimismo, también tendra lugar al inicio de cada unidad de
trabajo a fin de identificar los conocimientos previos, expectativas, intereses y motivaciones del
alumnado sobre el tema.

e Evaluacion procesual o formativa. Permite ir ajustando el proceso de aprendizaje del alumnado. Es
un tipo de evaluacién que pretende regular, orientar y corregir el proceso educativo, al proporcionar
una informacion constante que permitira mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencién educativa. Es, por tanto, la mas apropiada para tener una visidn de las dificultades y de
los procesos que se van obteniendo en cada caso. Con la informacién disponible se valora si se avanza
adecuadamente hacia la consecucidn de los objetivos planteados. Si en algin momento se detectan
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dificultades en el proceso, se tratara de averiguar las causas y, en consecuencia, adaptar las actividades
de ensefianza-aprendizaje.

e Evaluacién final o sumativa. Se trata de valorar la consecucién de los resultados de aprendizaje. Se
realizard al terminar cada unidad de trabajo y al finalizar el curso.

Los instrumentos de evaluacion propuestos en cada unidad de trabajo son los siguientes:

e Observacion sistematica: observacién directa del alumno/a y registro individual de su participacion en
clase: intervenciones sobre actividades y retos propuestos, dedicacion, motivacion, actitud, etc.

e Revisidn de actividades individuales y en grupo realizadas por el alumno, tanto realizadas de forma
escrita como oral.

e Analisis de la resolucién de los retos profesionales y de las tareas del proyecto.

® Prueba escrita al final sobre los contenidos de una o varias unidades.

o CRITERIOS DE CALIFICACION

Calificacion de los contenidos tedricos: estard determinada por una nota comprendida entre el 0 y el 10,
considerandose aprobados aquellos que alcancen el 5 o superior. En caso de que se hagan mas de un
examen por trimestre la nota sera la media de las obtenidas en todos los examenes realizados.
Calificacion de las practicas: se calculara por la media aritmética de las notas obtenidas en todos los
ejercicios practicos propuestos. Los ejercicios se calificaran de 0 a 10, considerandose aprobados aquellos
que alcancen el 5 o superior.

Criterios de calificacion Porcentaje de calificacion
Contenidos teoricos 30 %
Actividades y ejercicios practicos 70%

Los/as alumnos/as estaran informados en todo momento acerca de los criterios de evaluacion que vayan
consiguiendo o de aquellos en los que debera realizar un mayor esfuerzo.

Se llevaran a cabo tres evaluaciones, de caracter trimestral, segin calendario a determinar por el equipo
directivo del centro.

En base a las calificaciones de las tres evaluaciones trimestrales se obtendra la calificacion, en junio, de la

1* evaluacion ordinaria del modulo. Esta calificacion se obtendra como MEDIA ARITMETICA de las
calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones trimestrales.

Recuperacién de evaluaciones

Aquellos/as alumnos/as que no superen la puntuacioén de 5 en uno o varios criterios de evaluacion basicos
realizaran, al finalizar cada evaluacion, una prueba objetiva de evaluacion, sobre los criterios de
evaluacion suspensos. La nota serd siempre la mayor de las obtenidas hasta ese momento.

El alumnado con los criterios de evaluacion ya superados podra presentarse a dicha prueba para obtener
una mayor nota.
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Recuperacion de alumnos que han perdido el derecho a evaluacion continua

El modulo objeto de esta programacion pertenece a un ciclo de modalidad presencial. Para que la
evaluacion sea considerada continua la asistencia a clase debe ser obligatoria, regular y continuada.
Aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacidon continua por superar el 25% de faltas
injustificadas respecto de la duracion total del modulo, realizaran una prueba global con el objeto de
comprobar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para el modulo y que se
regira por los mismos criterios de calificacion expuestos anteriormente, y en base a ella se calificara al alumno
en la primera sesion de evaluacion ordinaria.

Recuperacion de alumnos que no superan la 1? evaluacién ordinaria.

Aquellos alumnos que no superen el modulo en la 1? evaluacion ordinaria podran realizar una prueba
objetiva de evaluacion sobre los criterios de evaluacion pendientes en la 2 evaluacion ordinaria.

Las habilidades interpersonales o blandas, también denominadas Soft Skills, son un conjunto de cualidades
que permiten a las personas interactuar con otras en un entorno profesional de manera efectiva. En esencia,
incluyen, entre otras, la capacidad de comunicarse claramente, gestionar el tiempo y colaborar de manera
efectiva.

En formacion profesional (FP) estas habilidades son esenciales porque mejoran la eficacia técnica y
fomentan la colaboracién, la comunicacion efectiva y la resolucion de problemas.

Los estudiantes se preparan para acceder al entorno laboral gracias a las habilidades interpersonales que
mejoran el rendimiento en equipo, la adaptabilidad y la gestion de situaciones laborales.

Esta programacion es susceptible de ser revisada o modificada, si es necesario, en cualquier momento del curso
académico y a la vista de su evaluacion, en todo caso se recomienda revisarla a la finalizacion de cada evaluacion
parcial para comprobar su adecuacion al alumnado.
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